REGULAMIN PRACY ZESPOLtU ds. ETYKI i ZGODNOSCI
POSTEPOWANIA

ZASADY OGOLNE

. Regulamin pracy Zespotu ds. Etyki i Zgodnosci Postepowania wyznacza zasady pracy
Zespotu.

Wszyscy cztonkowie Zespotu majg obowigzek przestrzegania zapiséw Regulaminu.

W sktad zespotu wchodzi 5 pracownikéw Centrum Medycznego SAR budzacych
zaufanie pracownikow i bedgcych wzorem do nasladowania pod wzgledem
poszanowania zasad etycznych.

. Przy zespole ds. Etyki i Zgodno$ci Postepowania dziata rada ekspertéw, w ktorej w
sktad wchodzg lekarze specjalisci, cztonkowie zarzgdu, dyrektorzy, kierownicy i inni
specjalisci : BHP, RODO, ktérych petna lista jest zatgcznikiem do niniejszego
Regulaminu.

ZADANIA ZESPOtU

Zapewnienie ochrony praw pacjenta zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej
oraz Ustawg o prawach pacjenta i Rzeczku Praw Pacjenta.

Podejmowanie dziatart majgcych na celu popularyzacje zasad wynikajgcych z Kodeksu
Etyki.

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw etycznych w zakresie leczenia podtrzymujacego
zycie.

Pomoc przy rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach pomiedzy pracownikami
naruszajgcymi zasady Kodeksu Etyki.

Pomoc przy rozwigzywaniu konfliktéw wynikajgcych z naruszenia Kodeksu Etyki w
relacji pomiedzy pracownikiem Centrum Medycznego SAR a pacjentem, jego rodzing
lub jego prawnym opiekunem.

Reagowanie na sytuacje, w ktérych naruszane zostajg zasady Kodeksu Etyki.
Identyfikowanie sytuacji konfliktowych i ustalanie ich przyczyn.

Przygotowywanie propozycji rozwigzywania konfliktéw z udziatem pracownika
naruszajgcego zasady Kodeksu Etyki.



9. Przedstawianie wnioskow o podjecie przez Zarzad Spétki srodkéw dyscyplinarnych w
stosunku do 0séb naruszajacych zasady Kodeksu Etyki.

10. Udzielanie wsparcia parownikom Centrum medycznego SAR, ktérzy naruszajg zasady
etyczne w zwigzku z wykonywanymi w ramach pracy zawodowe;j.

11. Zespdt wybiera z posrdd siebie przewodniczgcego Zespotu ds. Etyki, ktdry organizuje
prace Zespotu: zwotuje spotkania, sporzadza notatki ze spotkan i przedstawia wnioski
do Zarzgdu Spatki.

12. Dokumentacja ze spotkan Zespotu przechowywana jest u Przewodniczgcego Zespotu
ds. Etyki.

13. Zespot ds. Etyki podejmuje swoje decyzje w wyniku gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtosow.

Il TRYB ZGtASZANIA WNIOSKOW
1. Zgtaszanie wnioskow do Zespotu Etyki moze odbywac sie :
» Poczta elektroniczng,
» Droga telefoniczng,
» Pisemnie, w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Zespotu Etyki,
= Osobiscie do przewodniczgcego Zespotu Etyki,

= Anonimowe zgtoszenia nie bedg rozpatrywane.

IV. CZESTOTLIWOSC SPOTKAN ZESPOtU DS. ETYKI

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu Etyki.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu Etyki obowigzki przejmuje
wyznaczony cztonek Zespotu ds. Etyki

3. Kazde spotkanie konczy sie protokotem sporzgdzonym po spotkaniu i podpisanym
przez Zespot ds. Etyki.

V. MIEJSCE | SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN

1. Miejscem spotkan Zespotu jest sala konferencyjna Zarzadu Spétki.

2. Zawiadomienie o spotkaniu Zespotu ds. Etyki przekazuje Przewodniczacy telefonicznie
lub drogg elektroniczng, podajac date, godzine i miejsce spotkania.



VI.

VII.

SPOSOB PRACY ZESPOLtU DS. ETYKI

Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki zwotuje spotkanie catego zespotu w ciggu
trzech dni od podjecia informacji o naruszeniu zasad etyki lub konflikcie z
wynikajgcym z zasad Kodeksu.

Nieobecnos¢ cztonka Zespotu ds. Etyki na spotkaniu powinna by¢ uzasadniona i
zgtoszona wczesniej do Przewodniczgcego Zespotu ds. Etyki.

. Analiza rozpatrywanego wniosku winna by¢ wnikliwie przeprowadzona na

podstawie dokumentacji medycznej pacjenta, konsultacji z lekarzami, pacjentem i
jego rodzing, pielegniarkami, recepcjonistkami i innymi pracownikami wigcznie z
kancelaria prawng, jezeli taka jest konieczno$¢ wyjasnienia sprawy.

. Jezeli sprawa dotyczy personelu w ramach konfliktu wewnetrznego, analiza

sytuacji winna zostac poprzedzona konsultacjami z przetozonym, pracownikami
badz dyrektorem, jesli jest taka potrzeba.

Kazda sprawa winna zostac rozpatrzona wnikliwie, po sprawdzeniu wszelkich
okolicznosci, bez zbednej zwtoki. W sytuacjach wymagajacych opinii ekspertéow —
specjalistow mozliwe jest wydtuzenie terminu jej zatatwienia.

. Po podjeciu wspdlnej decyzji Zespot ds. Etyki wydaje decyzje na piSmie podpisang

przez caty Zespot ds. Etyki, ktdrg przekazujg Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu.

KOMPETENCIJE ZESPOtU DS. ETYKI

1. Pracami Zespotu ds. Etyki kieruje Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Przewodniczacy posiada uprawnienia:

* Do reprezentowania catego Zespotu,

* Do wstepnej analizy wnioskéw, skarg i zgtoszen o niezgodnosé, ktore wptywaja
do Zespotu ds. Etyki,

* Do ustalania spotkan i prowadzenia dokumentacji,

* Do podpisywania opinii i wszelkich dokumentéw wydanych przez Zespét ds.
Etyki,

* Do zasiegania po opinie innych lekarzy, konsultacji w celu wtasciwego
rozpatrzenia wniosku.

3. Cztonkowie Zespotu ds. Etyki wspdtpracujg z sobg na réwnych prawach.



4. Zespot ds. Etyki jest wsparciem dla Zarzgdu Spétki i Dyrektora Zarzgdzajgcego.

VIII. ZASADA POUFNOSCI

1. Procedura konsultacji sprawy, ktérg rozpatruje Zespét ds. Etyki, musi mie¢ charakter
poufny.

2. Wszystkie omawiane sprawy nie mogg by¢ ujawniane osobom postronnym.

3. Wypracowana przez Zespot ds. Etyki opinia winna by¢ przekazana wnioskodawcy w
formie pisemnej z powiadomieniem Dyrektora Zarzadzajacego.

4. Analiza zgtaszanych wnioskdw, sposdb ich wyjasnienia i podjeta decyzja przez Zespét
zostaje przekazana Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu lub Dyrektorowi ds. Lecznictwa,
celem wprowadzenia dziatan naprawczych.

Regulamin wchodzi w zycie zarzagdzeniem wewnetrznym Spotki.

Bytom, 24.01.2022r.



